
 

 

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO NGHỀ THANG MÁY 
 
 
Tại KONE, sứ mệnh của chúng tôi là hoàn thiện dòng chảy của cuộc sống đô thị. Chúng tôi thấu hiểu dòng 
lưu chuyển con người People Flow bên trong và giữa các tòa nhà, giúp việc di chuyển của hành khách an 
toàn, tiện lợi và đáng tin cậy hơn. Năm 2018 KONE đạt doanh thu thuần 9.1 tỷ Euro, và có trên 60.000 
nhân viên trên toàn cầu, hiện diện tại 63 quốc gia. Cổ phiếu loại B của KONE được niêm yết trên sàn 
NASDAQ OMX Helsinki Ltd tại Phần Lan. 
 
Công ty TNHH KONE Việt Nam 

Ø Tầng 5, tòa nhà Center Point, 106 Nguyễn Văn Trỗi, Phú Nhuận, HCM 
Văn phòng đại diện: 

Ø Hà Nội: Tầng 10 – tháp B, tòa nhà Handiresco, 521 Kim Mã, HN 
Ø Đà Nẵng: Tầng M, tòa nhà Fhome, 16 Lý Thường Kiệt, Đà Nẵng 

 
KONE Viêt Nam website: https://www.kone.vn/vi/ 
Linkedin: https://www.linkedin.com/company/kone/ 
 
Thông tin chương trình: 

• Tham gia chương trình đào tạo toàn thời gian trong 04 tháng. Bao gồm đào tạo lý thuyết và thực 
hành thực tế tại dự án. 

• Thời gian chương trình: từ 04/10/2021 đến 31/01/2022 (dự kiến) 
• Số lượng tuyển: 10 

- Hồ Chí Minh: 04 
- Hà Nội: 06 

 
Chào đón sinh viên: 

• Tốt nghiệp chuyên ngành Điện, Cơ khí, Tự động (Trung cấp trở lên) 
• Năng động, ham học hỏi 
• Không ngại công việc trên cao, không gian hẹp 
• Kỹ năng số hóa 

 
Phúc lợi tại KONE: 

• Tiếp cận chương trình đào tạo KONE toàn cầu về thang máy, thang cuốn 
• Làm việc trong môi trường đa dạng và chào đón sự hòa nhập 
• Chế độ trong thời gian thực tập nghề: 

- Tiền lương phụ cấp đào tạo 
- Bảo hiểm tai nạn công trình 

• Chế độ phúc lợi thời gian thực tập hoạc nghề: 
- Ký Hợp đồng lao động + Lương chính thức 
- Bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn nhà nước; bảo hiểm tư nhân PTI cho nhân viên + 1 người thân. 
- Lương tháng 13; 16 ngày phép năm 
- Thưởng hàng năm theo đánh giá hoành thành công việc cá nhân và kết quả kinh doanh của 
công ty 
- Khám sức khỏe định kỳ hàng năm 
- Du lịch teambuilding hàng năm 

 
Quy trình tuyển chọn: 
Gửi resume về email: dat.tranphat@kone.com / liên hệ trực tiếp: 0979 266 045 (zalo) 
Ứng viên phù hợp sẽ được liên hệ: 

1. Phỏng vấn trực tiếp hoặc qua video 
2. Thực hiện bài kiểm tra năng lực offline và kiểm tra tính cách online 

 
 


